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Transports de Barcelona

21 de mayo 2020

PAGO A L@S CONDUCTOR@S SUPLENTES EN ACTIVO.

Después de mas de dos meses de reuniones de la permanente del comité de empresa,
en las que presentamos solicitudes, nos informaron y compartimos todas las medidas
gue se estaban tomando para afrontar la pandemia del covid19, nos hemos encontrado
con una serie de problemas con la empresa, en los que no hemos acordado la
aplicacion de la solucion a dichos problemas.
27 do marg do 2020

Desde CCOO-TB solictamos a la

direccion de la empresa que no hubiera

InfoTMB N _
COVID-19 merma economica para los trabajadores
' i de TB.
Nota informativa a Conductors/es de Bus En el InfoTMB COVID-19 del 27 de marzo
. Horarsvarve 0 e i AT SR el S de 2020, la empresa citaba que "dada la
conductors i conductores.
La possible afectacio que es detecti en el cobrament de la nomina de finals de marg erlelIlZ&Clén que Se eSté dandO en Ia
qugdaré c?rregida en la regularitzaci6 de nomina que es fara durant la primera . L . o
el S realizacion de diferentes servicios de bus,
La Direccié de TMB vol agrair a tota la plantilla el compromis i professionalitat que . .
i:t:er;::;:(.)stram durant aquesta crisi per garantir la mobilitat a les persones que ho esta no ten d ré n | ng u na re pe FCUSIén
B salarial negativa en los conductor@s". Y
Ko Passs hemos detectado que no es asi en la
mayoria de los conductor@s suplentes.
En CCOO-TB, desde un principio,
solicitamos en las reuniones que a lI@s
@ conductor@s suplentes en activo, se les
e abonara una media de lo cobrado en los

altimos meses trabajados, o como en vacaciones (la media de los ultimos 11 meses).
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Al final, segun nos traslada la direccion de la empresa, a |@s suplentes en activo les
abona de la siguiente manera: Si esta de retén en casa...servicio “pelao” (sin nada de
extra). Si tiene una parte de servicio y otra de retén...servicio “pelao”. Si tiene un
servicio con extra...se le abona el servicio con el extra. Recordaros que el servicio
minimo diario seguido consta de jornada minima de 7h06min +20 min de descanso al

final de la jornada, que hacen un total de 7h26min diarios.

Realmente, la direccion de la empresa, esta abonando lo que tenemos pactado en
convenio respecto a los servicios de I@s suplentes. Pero, desde CCOO-TB,
entendemos que, ante la flexibilizacion que hemos tenido de los servicios en TB, la
empresa debe pagar una media de lo cobrado por los suplentes en los dltimos meses, y

asi se lo hemos trasladado y seguiremos peleando por ello.

También hemos manifestado a la

m‘g Sector de Carretera
- Tranporye direccion de la empresa que no
i Barcelona, 13 de mayo de 2020 estamos de acuerdo en como ha
Director de Relaciones Laborales de TMB propuesto el proceso de
Desde la Seccién Sindical de CCOO-TB nos dirigimos a 1a direccidn de la empresa desconfinamiento el SST. A la vez que

para manifestar que no estamos de acuerdo en cémo ha realizado el proceso de
desconfinamiento el SST, en cuanto a los niveles de riesgo, entendiendo que |@s

conductor@s no deberian estar en el primer nivel (NR1) y asi lo manifestamos en el : hem oS SO“CltadO TeSt de deteCCI()n del
Css

Asi mismo solicitamos que en la carta se informe que se van a realizar las EVR COVI Dlg pal‘a tOda Ia plant”la de TB
indicadas a las personas que van a efectuar el retorno a sus puestos de trabajo (Art.
25 LPRL), no haciendo la incorporacién sin las medidas preventivas de cardcter ( i
individual. Entendemos que, para poder conocer el estado del riesgo ante el nuevo vo l u ntarlam e nte por parte d el
virus, se deberian actualizar las EVR (Art.16.1 LPRL -RD664/97-). .

También solicitamos que se cumpla el Art. 16.2 LPRL donde especifica el tiempo trabaj ad @ r) ’
de ejecucion y el responsable de ello. Asi como antes de la reincorporacién de las
personas a sus puestos de trabajo visitar las dependencias para ver “in situ" las
medidas adoptadas Lo que tenemos claro desde CCOO-TB

Entendemos que no cumplir con la LPRL es poner en riesgo a las personas

trabajadoras y por lo tanto, si no es asi, nos reservamos el derecho a tomar las es que reiVindicaremOS S|em pl‘e IaS

medidas legales oportunas para el cumplimiento de estas.

mejoras de salud y sociolaborales para
Somtnsn e tod@s |@s trabajador@s de TB, en

Seccién Sindical CCOO-TB e

15:54:42 40200

todas y cada una de las reuniones a las

gue asistamos.
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RELEVO EN LA PRESIDENCIA DEL COMITE DE EMPRESA.

CCOO-TB, en febrero de 2019, accedimos a la Presidencia del Comité de
Empresa, tras un acuerdo con el SIT y la UGT.

Acordamos que, cada sindicato, asumiria la Presidencia del Comité un tercio de
la duracion del mandato (15 meses cada uno). Por lo tanto, cumpliendo con dicho
acuerdo, el mandato en la Presidencia del comité acaba este mes de mayo.

- Sector de Carretera
- 5
— Transports de Barcelona

] Barcelona, 19 de mayo de 2020
A la atencion de:

_ Director de Relaciones Laborales de TMB.

En Febrero de 2019 accedi a la Presidencia del Comité de Empresa, tras un
acuerdo con SIT y UGT.

Acordamos que cada sindicato asumiria la presidencia un tercio de la duracién
del mandato (15 meses). Por lo tanto, cumpliendo con dicho acuerdo, mi mandato
como presidente acaba este mes.

Por la presente, comunico mi renuncia al cargo de Presidente del Comité de
Empresa de Transports de Barcelona con efecto inmediato.
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#FuturoParaNissanYA
#FuturPerNissanJda

SAYONARA
sABY!!!

N ASTA DE ME

W B R
N
> #uturoParaNissanYA

ERNEST PRIECO 2020

#laculturanmnlllssan

La Seccion Sindical de
CCOO-TB queremos
trasladar nuestro mas
firme apoyo de manera
explicita a los
trabajadores y
trabajadoras de Nissan
ante la huelga
indefinida que estan
manteniendo por la
incertidumbre
generada con el
posible anuncio de
cese de la actividad
industrial de las
plantas que Nissan
tiene en Catalunya.

Rechazamos de
manera contundente
cualquier tipo de
decision que conlleve
la pérdida de puestos

de trabajo y solicitamos que se trabaje de manera conjunta desde todos los
ambitos para revertir la situacion y garantizar un Plan Industrial para Nissan y
asegurar el empleo de los trabajadores y trabajadoras de la multinacional, asi
como las de las empresas de componentes y auxiliares que puedan verse

afectadas.
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